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Die Bundesstiftung Baukultur hat den Zweck, das Bewusstsein fiir die Belange der Baukultur bei Bauschaffenden und u U U

in der Offentlichkeit zu stérken und das Leistungsniveau des Bau- und Planungswesens in Deutschland national wie ~BUNDESSTIFTUNG
international besser herauszustellen. Sie ist eine rechtsfahige Stiftung des 6ffentlichen Rechts mit Sitz in Potsdam.

Zum 1. Oktober 2026 suchen wir eine engagierte, Uberzeugende und kreative Filhrungspersonlichkeit als

Vorsitzende / Vorsitzender (w/m/d) des Vorstands

Der Vorstand wird vom Stiftungsrat fir bis zu finf Jahre bestellt. Eine erneute Bestellung ist mdglich. Die Vergiitung der/des Vorsitzenden erfolgt vergleichbar der
Besoldungsgruppe B 4 BBesO (Ost).

Der Vorstand - bestehend aus der/dem Vorsitzenden und einer Stellvertreterin/einem Stellvertreter - fihrt die laufenden Geschafte der Stiftung und setzt die
Beschlisse des Stiftungsrats um. Er Gberwacht die zweckentsprechende und wirtschaftliche Verwendung der Stiftungsmittel und vertritt die Stiftung gerichtlich und
aulergerichtlich. Er ist dem Stiftungsrat unmittelbar verantwortlich.

Dem/der Vorsitzenden des Vorstands obliegt die verantwortungsvolle Fihrung der Stiftung, ihre Profilierung und Weiterentwicklung. Sie/er ist fiir die Ausarbeitung und
Umsetzung des Arbeitsprogramms zustandig, vertritt das Programm der Stiftung nach auflen und reprasentiert diese in fachlicher Hinsicht.

lhre Kernaufgaben
» Entscheidende Mitgestaltung der Weiterentwicklung der Stiftung

» Reprasentation der Stiftung auf nationaler und internationaler Ebene sowie erfolgreiche Vermittlung ihrer Anliegen in Politik, Fachwelt, Gesellschaft
und Offentlichkeit

» Mobilisierung privaten Kapitals fir die Stiftungsarbeit

» Entwicklung und Umsetzung des Arbeitsprogramms der Stiftung im Zusammenwirken mit den Stiftungsgremien (Ein besonderer Schwerpunkt liegt
hierbei auf der Erstellung und der adressatengerechten Vermittlung sowie der offentlichen Kommunikation des Baukulturberichts)

» Kontinuierliche Starkung und strategischer Ausbau des bundesweiten und internationalen Netzwerks der Baukultur sowie Belebung mit neuen
Partnerinnen und Partnern

» Konstruktive Zusammenarbeit mit den auf diesem Gebiet bereits tatigen Institutionen, Kooperationspartnerinnen und -partnern sowie relevanten Akteurinnen
und Akteuren aus den Bereichen Politik, Planen, Bauen, Stadt- und Siedlungsentwicklung, Medien und Offentlichkeit sowie ErschlieRung neuer Zielgruppen

» Unterstiitzung des Fordervereins Bundesstiftung Baukultur

Unsere Anforderungen

» Abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom/Master) im Bereich des Bau- und Planungswesens, der Kunst- und Kulturwissenschaften oder eine vergleichbare
Qualifikation

» Mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung in leitender Position in groReren Institutionen bzw. Organisationseinheiten

» Fahigkeit zur motivierenden, wertschatzenden und ergebnisorientierten Fihrung der anvertrauten Mitarbeitenden sowie Unterstiitzung ihrer Weiterentwicklung
in Wissen und Kompetenzen

> Fihigkeit zur berzeugenden Vertretung der Bundesstiftung Baukultur, ihrer Aufgaben und Themen in der Gffentlichkeit sowie idealerweise Erfahrungen in der Arbeit
mit politischen Gremien und Interessengruppen

» Sehr gute Kenntnisse iber den baukulturellen Diskurs in Deutschland, die der Zielstellung der Stiftung entsprechen

» Gute kommunikative Fahigkeiten, Englischkenntnisse und Verhandlungsgeschick sowie unternehmerisches Denken und Handeln

Die oder der Vorsitzende des Vorstands pflegt mit den Gremien der Stiftung - dem Stiftungsrat und dem Beirat - sowie mit der Stellvertretung, der Rechtsaufsicht und
dem Zuwendungsgeber eine vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit. Winschenswert sind daher belastbare und vertrauensvolle Kontakte zu relevanten
Akteurinnen und Akteuren in Fachverbanden, Gesellschaft, Wissenschaft und Politik. Internationale Erfahrungen sind von Vorteil.

Wir suchen eine Personlichkeit, die dazu in der Lage ist, neue Projekte und Prozesse anzustoRen, weiterzuentwickeln und konsequent umzusetzen. Sie verfiigen iber
ein strategisch-konzeptionelles Denkvermdgen, gepaart mit Kreativitat und visionarer Kraft, um die Stiftung als bundesweit agierende Kommunikationsplattform weiter
2u etablieren.

Verfahrens- und besondere Hinweise:

Fiir die Bundesstiftung Baukultur zahlt das Kénnen; nicht die sexuelle Orientierung oder Identitat, das Alter, die Religion, die Nationalitdt oder die Herkunft. Wir begriiRen
daher Bewerbungen aller Menschen. Die Bundesstiftung fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und begriit deshalb besonders Bewerbungen
von Frauen. Zudem fordert sie die berufliche Teilhabe von Menschen mit Behinderungen.

Interessiert?

Bewerben Sie sich direkt bei der von uns beauftragten Beratungsgesellschaft zfm. Fir einen ersten vertraulichen Kontakt stehen Ihnen dort unter der Rufnummer
0228 265004 Julia Schwick, Waishna Kaleth oder Edmund Mastiaux gerne zur Verfiigung. Lassen Sie uns lhre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen bitte
bis zum 03.05.2026 iiber die zfm-Jobbdrse unter www.zfm-bonn.de/jobboerse zukommen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

me Die Personalberatung fiir die Kommunalwirtschaft

und die offentliche Verwaltung www.zfm-bonn.de




